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Modelo Pedagogico Holistico Transformador

La Institucion Educativa El Playén adopta un Modelo Holistico Transformador, que
comparte la mision de Escuela transformadora propuesta de Geovanny lafrancesco como una
nueva conceptualizacion de curriculo para el siglo XXI (Principios, propositos y procesos de
formacion integral y social y medios para lograrlo®.

Segun lafrancesco el “Modelo Holistico Transformador” permite relacionar el ser con el
saber y con el saber hacer para desarrollar la capacidad de sentir, pensar y actuar de quien
aprende; formando al ser humano en la madurez de sus procesos para que construya el
conocimiento y transforme su realidad socio-cultural, resolviendo problemas desde la
innovacion educativa para desarrollar actitudes y aptitudes hacia el aprendizaje y para
alcanzar la madurez en los procesos de pensamiento y competencias para construir el
conocimiento; asi se aprende a vivir, a convivir, a aprender, y a emprender y se generan
espacios para cualificar los procesos de formacion, investigacion y extension vocacional, este
modelo plantea una nueva vision integradora de la educacion, que considera al estudiante
artifice de su propio desarrollo orientado por un docente motivador y mediador.

Este Modelo pedagdgico promueve la transformacion y renovacién el conocimiento
intelectual debe ser parte del proceso formativo, al estudiante se lo considera desde una
dimensién multidimensional, como una unidad integrada, es un activo protagonista de su
propio proceso de aprendizaje, participa en todo momento, plantea preguntas, dudas e
inquietudes, y el docente, lo orienta en su busqueda de saberes.

Principios del modelo pedagdgico.

El modelo Holistico Transformador se constituye en una vision integral de la educacion y va
mas alla de facilitar la adquisicién de conocimientos algunos de los principios sobre los que
se sustenta son los siguientes:

! lafrancesco, G. (2011). Modelo Pedagdgico Holistico Transformador. Fundamentos, dimensiones,
programas y proyectos en la Escuela Transformadora. CORIPET: Colombia. (p. 22-207).
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e El propdsito de la educacion holista es el desarrollo humano.

e El ser humano posee una capacidad ilimitada para aprender.

e El centro del proceso es el estudiante y él es su propio artifice.

e Cada estudiante tiene un proceso de pensamiento Unicoy una diferente manera de
aprender.

e Profesor y estudiante estdn ambos en un proceso de aprender.

e El aprendizaje es un proceso vivencial.

e Hay multiples rutas para acceder al conocimiento.

e EIl estudiante debe internalizar el aprender a aprender como metodologia de
aprendizaje, el cual solo es posible si existe libertad de lo conocido, libertad para
indagar.

e Educar para una ciudadania global y el respeto a la diversidad.

e Educacion ecologica y sistémica, una toma de conciencia planetaria.

e La espiritualidad es la experiencia directa de la totalidad y el orden interno. En el
proceso formativo todas las personas somos seres espirituales en forma humana, que
expresamos nuestra individualidad a través de nuestros talentos, capacidades,
intuicién e inteligencia

Roles de los agentes educativos
Estudiante.

e Centro del proceso. Es protagonista, bajo la orientacién, guia y control del profesor.
e Atrtifice de su propio aprendizaje.

e El estudiante aprende en la medida en que participa en el descubrimiento y la

e invencion.

e Debe tener libertad para opinar, para rectificar, para ensayar métodos.

Maestro.

e EIl maestro es un mediador entre el conocimiento, el saber socio — cultural del

e estudiante.

e EIl educador representa un papel activo, creador, investigador, facilitador y
experimentador.
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e El educador no es el unico duefio del saber, sino quien estimula el proceso de
e construccion del conocimiento.

e Facilitador y potenciador de experiencias e ideas preconcebidas para acceder a
e nuevas etapas de conocimiento

Relaciones maestro — estudiante — saber.

e La comunicacion media la relacion del maestro — estudiante permitiendo la
negociacion,

e La construccion del conocimiento y la formacién del pensamiento critico.

e Lareciprocidad es una condicion fundamental en los procesos de aprendizaje. Existe

e una relacion de respeto mutuo entre los participantes, sin que el profesor renuncie a
su papel orientador y guia de sus estudiantes

e Elideal es una relacion constructiva y acompafiamiento permanente.

e Relaciones de respeto y comunicacion.

El autor presenta los fundamentos, dimensiones, programas y proyectos en la Escuela
Transformadora. Este modelo se sustenta en unos fundamentos filoséficos, psicologicos,
epistemoldgicos, socioldgicos y pedagdgicos, asumiendo las tareas del desarrollo humano,
la educacion por procesos y ciclos, ademas de la construccion del conocimiento y la
transformacion, el compromiso y solidaridad del ser humano en la sociedad.

Presentamos la sintesis adaptada del autor?:

PROPOSITO DE UNA EJES PROYECTOS
EDUCACION Y DE UNA PROGRAMAS
ESCUELA TRANSFORMADQRA
f
Desarrollo Antropoldégica
humano _Axiolégica
(Fundamentos 9 Etico - moral
filosé6ficos) Formativa

Formar integralmente a
los educandos, desde la
madurez integral de sus
procesos y dimensiones,
para que construyan el
conocimiento, aprendan

\
[ Bio - psico — social
Corporal - Motriz
Afectiva - Espiritual
Estética — Artistica
Politica

Educacion por
procesos y ciclos
(Fundamentos
psicologicos)

auténomay
significativamente y, con
liderazgo y
emprendimiento,
transformen su realidad
social y cultural, desde la
innovacion educativa.

epistemologicos)

Transformacion

\
transformador. Bogot4, Coripgg, 2010. pp..30-31.

Cognitiva - Cientifica
Epistemologica

4 Metodologica

Tecnolégica
Comunicativa

{ Familiar - Sociol6gica
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Ejes Fundamentos Dimensiones Espacios, escenarios, programas, procesos y proyectos
1. El Fundamentos Dimension 1: Desarrollar las caracteristicas del educando: singularidad, originalidad, creatividad,
Bienestar, la Filosdficos Antropoldgica. autonomia, libertad de opcion, eleccion y decision responsable, apertura (relacién
Promocion y con los demas) y trascendencia (relacion con Dios, con el mundo y consigo mismo).
el Desarrollo Dimension 2: Definiendo los principios y valores humanos, cristianos y sociales que deben
Humano. Axioldgica. orientar la formacion individual y social del educando.
Dimension 3: Educar las actitudes y comportamientos en busqueda de una cultura ciudadana
Etico — moral. dentro de unos minimos de convivencia social.
Dimension 4: Reflexion, practica y vivencia de valores espirituales y religiosos, fundamentando
Espiritual. tedrica y practicamente la dimensién trascendente del ser humano, ofreciendo
fundamentos tedricos e histéricos sobre el desarrollo del fendmeno religioso en
diferentes sociedades y culturas y testimoniando la practica de valores religiosos en
la vida cotidiana.
Dimensio6n 5: Desarrollo de las dimensiones espiritual, intelectiva, socio-afectiva, psicomotriz y
Formativa comunicativa que le permita a los educandos desarrollar su ser, su pensar, su sentir,

su quehacer y su forma de expresar quiénes son, que piensan y saben, que sienten y
qué saben hacer

Fuente: adaptada

por el autor a partir del modelo holistico transformador.

Ejes Fundamentos Dimensiones Espacios, escenarios, programas, procesos y proyectos
2. Fundamentos Dimensi6n 6: Promover desde los ejes transversales del curriculo, el desarrollo biologico
Educaciéon Psicologicos Bio — psico — de los educandos, cuidando su salud y nutricion y madurez corporal,
por procesos social. aportando a la formacion del caracter y de la personalidad de los mismos y

y por ciclos
de

generando espacios sociales, de integracién y compromiso para madurar el
desarrollo afectivo y de la inteligencia emocional.

desarrollo. Dimensién 7: Formaciéon de la inteligencia corporal — cinética, estableciendo su
Corporal — importancia por su relacion con la sociedad y la cultura, favoreciendo la
Motriz. sensibilidad, el movimiento, la fuerza, la flexibilidad, la rapidez, la
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resistencia y la coordinacion fisica, estructurando programas de educacion
fisica, recreacion y deportes y para el uso racional del tiempo libre.

Dimensi6n 8:
Afectiva.

Estructurar como eje transversal, programas para el desarrollo de la
inteligencia emocional y para la educacion de las emociones que
sensibilicen, impulsen, seduzcan, apasionen, motiven la actuaciéon de los
educandos hacia las tareas creativas y cualifiquen sus actitudes hacia el
aprendizaje, generando expectativas, interés y motivacién, endbogena y
exOgena

Dimensi6n 9:
Artistica.

Educar en la buena apreciacion y en la buena expresion, de todo caracter y
nivel, incluyendo la apreciacién y expresion artistica, pero enfocado también
a la apreciacion y valoracion de las expresiones humanas cultas: conducta,
comportamiento, urbanidad, buenos modales, orden, aseo, higiene.
Mediando procesos para desarrollar en los educandos la capacidad de hacer
conscientes sus acciones, voluntarias e intencionales, que les permitan
mejorar su calidad de vida y las relaciones con los demés y con su cultura y
entorno natural.

Dimensi6n 10:
Estética.

Formacién para el desarrollo del talento artistico en los niveles de
comprension, aplicacién y creacion en y de las disciplinas artisticas (disefio,
escultura, dibujo, pintura, modelado, recorte, pegado, armado, expresion
corporal, canto, danza, teatro, mimica, instrumentaciéon musical, fotografia)
apoyados en excelentes estrategias pedagogicas y didacticas y espacios
dinamicos de formacién para el arte y la cultura

Dimension 11:
Politica.

Formar en la democracia, a la bisqueda de la paz, a la prevencion y
resolucién de conflictos, a generar procesos de mediacion, negociacion,
conciliacién y concertacién y a la formaciéon de valores de ciudadania y
compromiso social, con fraternidad, servicio, compromiso, justicia, equidad
y altruismo.

Fuente: adaptada por el autor a partir del modelo holistico transformador.

3areas Fundamentos Dimensiones Espacios, escenarios, programas, procesos y proyectos
3.La Fundamentos Dimensi6n 12: Desarrollar  la estructura mental de los educandos, sus miultiples
construccion | Epistemologicos Cognitiva. inteligencias, su capacidad intelectiva, sus procesos de pensamiento, sus
del funciones  cognitivas, sus habilidades mentales y sus competencias
conocimiento interpretativas, argumentativas y propositivas, el ingenio, la creatividad, la

capacidad de innovacién y de invencion.

Dimensi6n 13:
Cientifica.

Elaborar los carteles de alcance y secuencia y las estructuras y redes
conceptuales de los contenidos de las diferentes areas del conocimiento que
se imparten en la institucion, teniendo en cuenta los estindares minimos de
calidad establecidos para cada disciplina del saber y para el manejo de los
temas propios de cada una de las asignaturas o nicleos tematicos que
componen el plan de estudios, dependiendo de la modalidad institucional y
de los énfasis de la misma. Creando proyectos transversales para el
desarrollo del pensamiento cientifico y, si es posible, para la construccién
conceptual y produccién de nuevo saber.

Dimension 14:

Epistemologica.

Definir los paradigmas, enfoques, escuelas de pensamiento, autores y
modelos que fundamentan tebéricamente la construccion del conocimiento
en cada una de las disciplinas y en la institucion en general, para orientar la
forma préctica cobmo desde la pedagogia, la did4ctica y el curriculo, pueden
apropiarse y construirse los conocimientos mediante aprendizajes
significativos y autbnomos por parte de los educandos

Dimensio6n 15:
Metodolbgica

Proponer métodos, técnicas, procesos y procedimientos que le permitan a
los educandos adquirir habitos investigativos, desarrollar sus actitudes y
aptitudes hacia la investigacion y construccion del conocimiento mediante
la misma y les facilite, mediante el desarrollo de habilidades y destrezas
investigativas, desempenarse en la apropiacién personal de los
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conocimientos con validez y confiabilidad, eficacia, eficiencia, efectividad y
pertinencia.

Dimensi6n 16:
Tecnologica.

Acceder a la tecnologia de punta y aplicarla en los procesos educativos y
pedagogicos facilitando la construccion del conocimiento por auto-gestion y
de forma autodidacta por parte de los educandos y, desde una pedagogia de
la resolucion de problemas, fundamentar el trabajo con el dominio de
herramientas informaticas, manejo de la informacién, elaboracién de
disefios, construccion de modelos y aplicacién de los principios de la fisica
mecanica, hidraulica, 6ptica, eléctrica, electronica, actstica en la robdtica y
cibernética.

Dimensi6n 17:
Comunicativa

Cualificar el desarrollo de las habilidades comunicativas basicas (escuchar,
hablar, leer y escribir de forma excelente) propiciando la cualificacion de los
procesos fonéticos, fonoldgicos, semanticos, sintacticos, gramaticales,
ortograficos y comunicativos en lengua materna y crear espacios y proyectos
para la expresion lingiiistica y literaria y la promociéon de la lectura
comprensiva, con el apoyo de las tecnologias de informacién y comunicaciéon
con las que hoy cuenta la sociedad y la cultura.

Fuente: adaptada por el autor a partir del

modelo holistico transformador.

Ejes Fundamentos Dimensiones Espacios, escenarios, programas, procesos y proyectos
4. La Fundamentos | Dimensi6n 18: Atender los procesos educativos y formativos de los padres de familia a
transformacion Sociolbgicos Familiar. través de escuelas de padres, promoviendo una relacion adecuada familia —
socio-cultural institucion educativa y padres — educadores, motivando la participacion
desde el responsable y autorizada de la familia en la educacion de los hijos, en
liderazgo y el espacial en los procesos de formacion del ser, del sentir, del actuar, del vivir
emprendimiento. y del convivir (competencias antropologicas, afectivas, éticas y morales,

axiologicas, espirituales y ciudadanas) y, regulando pedagbgicamente en
los padres su postura autoritaria, permisiva o desinteresada en su relacion
con sus hijos y con los educadores y con el colegio.

Dimensi6n 19:
Sociolbgica.

Contextualizar el PEI en el tipo de estudiantes matriculados, en el entorno
socio - cultural, respetando las costumbres, tradiciones e idiosincrasia de la
comunidad y describiendo, delimitando, definiendo y planteando
claramente problematicas, de todo caracter y nivel, que puedan ser tenidas
en cuenta por la instituciéon educativa y a las cuales puedan darsele
respuesta desde las condiciones endbgenas de la institucion, desde su
misién y su vision y acorde con sus objetivos formativos, sociales y
culturales

Dimension 20:
Ecologica.

Formar la conciencia ecologica, valorando y respetando la vida y los
recursos renovables y no renovables, con inteligencia emocional y
compromiso con el entorno natural; pero también, de forma activa, creando
ambientes y proyectos ambientales que mejoren la calidad de vida
individual y social en las comunidades de las que forman parte: familia,
colegio, barrio, localidad, municipio, regiéon, pais. Creando un eje
transversal de educacion ambiental de tipo interdisciplinario, que articule,
integre y correlaciones las areas formativas (principios, valores, actitudes y
comportamientos) y académicas (conocimientos).

Dimensi6n 21:

De Bilingiiismo.

Crear el escenario pertinente, estructurando los programas adecuados,
aportando los recursos pertinentes y estableciendo los intercambios
internacionales que permita el aprendizaje integral del inglés como
segunda lengua, no solo con una actitud abierta y de respeto frente a la
cultura y lengua materna, sino frente a la cultura y lengua extranjera;
propendiendo porque la mayor parte de lo que se ensefie se aprenda,
porque la mayor parte de lo que se aprenda se internalice y porque la mayor
parte de lo internalizado se use significativamente desde una perspectiva
de lo global, sin descuidar lo local.
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Dimensi6n 22:
De liderazgo y
Emprendimiento.

Formar verdaderos lideres emprendedores transformacionales que no sblo
tomen conciencia sobre las necesidades sociales y de las comunidades, sino
que las valoren y se comprometan con las poblaciones en conflicto y en
desventaja socio-cultural y les propongan alternativas de solucién logicas y
viables, ayudando en el progreso de las mismas con autogestion, pro -
actividad, protagonismo, compromiso, laboriosidad, productividad, critica
constructiva, capacidad emancipadora, ingenio, creatividad, recursividad,
capacidad de innovacién y con altos niveles de calidad y con excelentes
desempefios dentro de la eficiencia, la eficacia y la efectividad.

Fuente: adaptada por el autor a partir del

modelo holistico transformador.

Ejes

Fundamentos

Dimensiones

Espacios, escenarios, programas, procesos y proyectos

5. La innovacion
educativa y
pedagogica.

Fundamentos
Pedagobgicos

Dimension 23:
Investigativa.

Crear los programas, las lineas y los proyectos de investigacion que le
permitan a la comunidad educativa describir, delimitar, definir, plantear,
formular y caracterizar los problemas a los cuales deben darse solucion con la
formacion integral de los educandos. Para ello debe profundizar sobre los
nuevos diseflos metodoldgicos cualitativos - interpretativos de las ciencias
sociales aplicados a la educacion y apropiados en los contextos problematicos,
de forma pertinente. Entre estos disefios: la investigacién accién -
participativa, la investigaciéon — acciéon - reflexion, la investigacion
etnogréafica, la investigacion etno - metodolégica, la investigacion dialogica,
la investigaciéon enddgena, la investigacion experiencial, la investigacion
naturalistica, la investigaciéon formativa, la investigaciéon historica, la
investigacion evaluativa y el estudio interpretativo de casos, entre otros; como
también, profundizar y aplicar los disefios metodologicos cuantitativos
experimentales propios de las ciencias basicas y de la investigacion cientifica.

Dimension
24:pedagogica

Formacioén integral, por estructurar modelos pedagobgicos holisticos
coherentes y pertinentes —elementos, funciones, relaciones, estructura,
sentido, significado, dimensiones— que respondan a las necesidades de la
formacion integral, el desarrollo humano, la educacién por procesos y ciclos,
la construccion del conocimiento, los aprendizajes auténomo y significativo,
la formaci6n para el liderazgo y el emprendimiento y la innovacién educativa,
teniendo muy en cuenta “trabajar con los educandos que tenemos y no con
los que nos gustaria tener y en las condiciones reales en las que se realizan las
tareas formativas y no en las condiciones ideales que sofiamos”.

Dimension 25:
DidActica.

Investigar sobre las mejores formas de realizar el trabajo en el aula y extra -
aula en las distintas areas del conocimiento, en las diferentes disciplinas y en
las diversas asignaturas, teniendo en cuenta en ellas: la generaciéon de
expectativas e intereses por parte de quien aprende, la motivaciéon para
canalizar la atenci6n hacia el aprendizaje, el desarrollo de las funciones
cognitivas y de las habilidades mentales, el desarrollo de los procesos de
pensamiento y la capacidad intelectiva, el desarrollo de las maltiples
inteligencias y la estructura mental, la preparaciéon de métodos y estrategias
para el aprendizaje auténomo, el diseno de técnicas y procedimientos para la
construccion del conocimiento, el desarrollo de habitos, la cualificacion de
desempenos, la formacién de habilidades y destrezas propias de la areas, la
estructuracion de los contenidos de aprendizaje (mapas, esquemas, redes
conceptuales, de forma integrada, articulada y correlacionada) y demas
factores que influyen endégenamente en el aprendizaje significativo y que
deben verse trabajados coherentemente en las unidades didacticas y en los
nucleos tematicos.

Dimension 26:
Curricular.

Contextualizar los programas, definiendo los enfoques, formulando los
objetivos formativos y académicos, caracterizando los perfiles, estructurando
el plan de estudios a la luz de los estdndares minimos de calidad, organizando
las 4reas y las asignaturas con eficiencia, eficacia, efectividad y pertinencia,
flexibilizando el curriculo, disefiando metodologias, planeando y ejecutando
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actividades de aula y extra aula, estableciendo los criterios e instrumentos de
seguimiento, evaluacién y control a toda la gestion curricular, estructurando
los ejes transversales del curriculo que atienden a la formaci6én més alla que
a la informaci6én, proponiendo las lineas de investigacion y organizando los
programas de extension y de compromiso con la comunidad: familia, colegio,
barrio, localidad, municipio, regién, pais.

Dimension 27:
Administrativa.

Velar por la pertinencia del Proyecto Educativo Institucional, por la definicion
de su misién, visién, fines y propositos, organizando el marco legal
institucional y el marco operativo, con los manuales de funciones, los
reglamentos, el manual de convivencia y facilitando los recursos humanos,
locativos, instrumentales, financieros, de ayudas pedagogicas para el
desarrollo normal académico y formativo y estableciendo los contactos con
las comunidades escolar, educativa, local, municipal, regional, nacional en las
que el proyecto tiene injerencia y sobre las cuales produce impacto y les
genera beneficios y aportes.

Dimension 28:
Evaluativa.

Definir los criterios, procesos, formas, tipos, instrumentos y formatos para
recoger informacion, procesarla, analizarla y divulgarla, a través de la cual se
pueda diagnosticar, hacer seguimiento y control a todos los espacios,
escenarios, programas, procesos y proyectos estructurados para abordar las
distintas tareas y dimensiones de la labor educativa; evaluando desde el
Proyecto Educativo Institucional, los proyectos pedagogicos transversales y
los proyectos de é&rea, hasta los proyectos de aula, los proyectos de
investigacién y extension y los aprendizajes.

Fuente: adaptada por el autor a partir del modelo holistico transformador.

Postulados para la estrategia pedagogica

o [Forma al ser, desde el saber, para el saber hacer.

o Desarrollar la capacidad de sentir y pensar, pero para el actuar.

o Exploray educa lavocacion para la profesion, pero para su ejercicio en la ocupacion.

o Formar lideres que, desde su ser, su saber y su saber hacer, se conviertan en personas
nuevas que dan respuestas nuevas a las condiciones nuevas del continuo devenir;
agentes de cambio, promotores de progreso.

Para lograr esta meta los lideres:

Primero, se desarrollan como seres humanos en sus principios, valores, actitudes,
comportamientos y dimensiones (formacion integral).

Segundo, maduran en sus dimensiones bioldgica, psicoldgica, social, espiritual, cognitiva y

estética.

Tercero, adquieren los conocimientos, los construyen, los aprenden significativamente y los

aplican en la realidad.
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Cuarto, con esa madurez en el ser y con esas condiciones intelectivas y ese saber
(competencias) entonces si se desempefian como lideres en el quehacer: con capacidad de
asumir grandes retos y transformar realidades sociales.
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ESTRUCTURA DEL MODELO PEDAGOGICO
HOLISTICO TRANSFORMADOR
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Mirada de la Evaluacion desde el Modelo Holistico Transformador

Desde la perspectiva de Educacién, Escuela y Pedagogia Transformadora "la evaluaciéon es un
proceso sistematico y permanente que comprende la busqueda y obtencion de informacion de diversas
fuentes acerca de la calidad de la ensefianza y del aprendizaje, del desempefio, de los avances, del
rendimiento, de los logros del educando y del educador; de la calidad de los procedimientos, métodos,
técnicas y estrategias empleados por el educador y por el educando en los procesos de ensefianza-
aprendizaje y de formacidn integral; de la organizacion y analisis de esta informacion a manera de
diagnéstico y de su valoracién objetiva; de la determinacion de su importancia, coherencia y
pertinencia, de conformidad con los objetivos de formacion que se espera alcanzar; todo con el
proposito de tomar las mejores decisiones que orienten el aprendizaje y canalizar los esfuerzos de la
gestion educativa para asegurar el éxito de quien aprende y de quien ensefia"?

De acuerdo con lo expresado anteriormente, desde el mismo contexto y referente, "la evaluacion es
un proceso que comprende: la busqueda y obtencion de informacion, el diagndstico acerca de la
realidad observada -individual y grupal-, la valoracion en conformidad con las metas propuestas, la
determinacién de los factores que estan incidiendo y la toma de decisiones que consecuentemente se
derivan de dicho proceso, para asegurar el mejoramiento, el permanente progreso y el alcance del
éxito"

Dentro del Modelo se consideran como “principios fundamentales de la evaluacion de los
aprendizajes, los siguientes:

e Principio 1: La evaluacion es parte integral, integrante e integradora del proceso global de la
educacion en todos sus niveles.

3 lafrancesco, Giovanni. La evaluacion integral y del aprendizaje: Fundamentos y estrategias. Serie Escuela
Transformadora. Cooperativa Editorial Magisterio. Pagina 29, Bogota, Colombia, 2004.

4 lafrancesco, Giovanni. La evaluacion en el aula de una Escuela Transformadora. Coleccion Educacion,
Escuela y Pedagogia Transformadora. Coripet Editorial, Pagina 31. Bogota, Colombia, 2012.
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e Principio 2: La evaluacion debe efectuarse de acuerdo con los objetivos educativos y
formativos.

e Principio3: La evaluacion se aplica a todos los factores que de algin modo inciden en el
proceso educativo.

e Principio 4. La evaluacion es un medio, no un fin en si misma.

e Principio 5: Dentro de la accién educativa y formativa, la evaluacion constituye un proceso
continuo de retroinformacion, de retroalimentacion y de mejoramiento.

e Principio 6: En la evaluacion deben tenerse en cuenta las diferencias individuales.

e Principio 7: La evaluacién carece de métodos, técnicas, procedimientos e instrumentos
infalibles.

e Principio 8: La evaluacidn requiere la participacién valorativa de diferentes personas.

e Principio 9: La evaluacion requiere una gran variedad de estrategias para recoger, procesar,
analizar y valorar la informacion.

e Principio 10: La evaluacion no busca recompensar o castigar, sino investigar como mejorar
el producto y el proceso de la formacion y del aprendizaje'®

De otro lado los "objetivos de la evaluacion de los aprendizajes contempla cuatro areas
fundamentales: el area del dominio conceptual y procedimental; el area del dominio cognitivo; el area
de formacién humana y el area del comportamiento social®, los cuales permiten asegurar el logro de
los siguientes aprendizajes, respectivamente:

"Aprender a Saber (Competencias Académicas y Cientificas); Aprender a Saber Hacer
(Competencias Laborales, Ocupacionales, Técnicas y Tecnoldgicas); Aprender a
Emprender (Competencias de Emprendimiento);

Aprender a Pensar (Competencias Cognitivas) y Aprender a Aprender (Competencias
Investigativas);

Aprender a Ser (Competencias Antropologicas), Aprender a Sentir (Competencias
Afectivas),

Aprender a Actuar (Competencias Eticas y Morales) y Aprender a Vivir (Competencias
Axioldgicas y Espirituales);

5 lafrancesco, Giovanni. Modelo Pedagdgico Holistico Transformador. Coleccion Educacion, Escuela y
Pedagogia Transformadora. Coripet Editorial, Pagina 240, 22 Edicion, Bogota, Colombia, 2015.

6 lafrancesco, Giovanni. La Evaluacion en el aula de una Escuela Transformadora. Coleccién Educacion,
Escuela y Pedagogia Transformadora. Coripet Editorial, pagina 39. Bogota, Colombia, 2012
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Aprender a Convivir (Competencias Sociales, Ciudadanas y de Liderazgo)" ’

Asi mismo es importante tener en cuenta las caracteristicas de la evaluacion de los aprendizajes, las
siguientes:

e Estructurada y articulada.

e Secuencial, continuada, progresiva y acumulativa.

¢ Contextualizada y circunstancial.

e Asistematica -condicionada al objetivo, al evento y al educando-.
e Redisefiable, flexible y versatil.

e Dinamicay permanente.

e Integral, integrante e integradora del proceso holistico educativo y formativo.
e Diagndstica, formativa y sumativa.

e Valorativa, apreciativa, estimativa y correctiva.

e Denotativa, connotativa y estructural.

e Objetiva.

e Técnica e instrumental.

e Critica constructiva. o Cooperativa. o Participativa.

e Cualitativa y cuantitativa" 8

A manera de conclusién, teniendo en cuenta el concepto de evaluacion en una Escuela
Transformadora, sus principios, los objetivos de la evaluacion de los aprendizajes y sus
caracteristicas, desde este contexto anteriormente presentado, se asume la evaluacion para aprender
obtener evidencias, elaborar juicios y brindar retroalimentacion sobre los logros de aprendizaje de los
estudiantes a lo largo de su formacion; por tanto, es parte constitutiva de la ensefianza y del
aprendizaje.

Los juicios sobre los aprendizajes logrados durante el proceso de evaluacion buscan que estudiantes,
docentes, madres y padres de familia o tutores, autoridades escolares y educativas, en sus distintos
niveles, tomen decisiones que permitan mejorar el desempefio de los estudiantes. El enfoque
formativo sugiere obtener evidencias y brindar retroalimentacion de tal manera que participen en el
mejoramiento de su desempefio y amplien sus posibilidades de aprender.

" lafrancesco, Giovanni. Modelo Pedagdgico Holistico Transformador. Coleccidon Educacion, Escuela y
Pedagogia Transformadora. Coripet Editorial, Pagina 18. Bogota, Colombia, 2011.

8 lafrancesco, Giovanni. La Evaluacién en el aula de una Escuela Transformadora. Coleccion Educacion,
Escuela y Pedagogia Transformadora. Coripet Editorial, paginas 67 y 68, 22 Edicion. Bogota, Colombia,
2017.
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La evaluacion en una Escuela Transformadora se efectlia teniendo en cuenta el desarrollo integral de
los siguientes procesos y resultados:

. Evaluacion del proceso y del resultado del desarrollo académico de los educandos.
. Evaluacion del proceso y del resultado del desarrollo intelectivo de los educandos.
. Evaluacion del proceso y del resultado formativo en relacion con el desarrollo humano en

los educandos.

. Evaluacion del proceso y del resultado del desarrollo social en los educandos.

PROCESO
ACADEMICO

PROCESO

PROCESO
FORMATIVO

INTELECTIVO

PROCESO
SOCIAL
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